Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw Zarzgdu Spoétki Spoteczna

Inicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

§1

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla:

1) szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka Zarzadu Spofecznej
Inicjatywy Mieszkaniowa w Stalowej Woli spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Stalowej Woli, zwanga dalej ,Spo6tka”, w tym Pierwszej Kadencji;

2) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki, zwany dalej
"Kandydatem".

§2

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu niezwlocznie, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ujawnienia sie potrzeby powotania cztonka zarzadu, w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

utraty mandatu przez cztonka Zarzadu,
ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu,
smierci cztonka Zarzadu,

uptywu kadencji cztonka Zarzadu, itp.

2. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, okreslajgc w drodze uchwaly, w
szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze wybra¢ jednego lub wiecej cztonkow

Zarzadu.

1. Ogtoszenie 0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego jest publikowane co najmniej w jednym dzienniku
o zasiegu ogdlnopolskim i co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, a takze podlega
publikacji na stronach internetowych Spétki.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci nastepujgce informacje:

Stanowisko/a cztonka/éw Zarzadu bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;
wymogi dla Kandydatow zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i uchwatami
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki, ktérych spetnienie bedzie podlegato weryfikacji w ramach
postepowania kwalifikacyjnego;

termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz tres¢ tego ogloszenia;
termin i miejsce przyjmowania zgtoszen Kandydatow;

date otwarcia zgloszen;

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

sposéb informowania Kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego;

wzér oswiadczenia Kandydata na stanowisko cztonka Zarzgdu, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 1.

§3

§4

firme i siedzibe Spotki;

dane, o ktorych mowa w § 5 pkt. 1-5;

zakres zagadnien bedacych przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;
termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami;




— termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez Kandydatow informacji o Spétce;
— zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
Kandydata.

§5

1. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spétki moze by¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub  wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub

! wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
| c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
| wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a~c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach prawa
handlowego;

2. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktdra spefnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skitad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Do zgtoszenia Kandydat sktada oswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Do zgloszenia Kandydat dotgcza w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce wyksztafcenie i
kwalifikacje Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie
wczesniejsza niz miesigc przed ztozeniem zgtoszenia. W toku postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

5. Odpisy dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ poswiadczone przez Kandydata. W takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.




10.

11.

Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydata bedacego w chwili wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
cztonkiem Zarzadu, z obowigzku dotaczenia do zgtoszenia dokumentow poswiadczajgcych jego kwalifikacje,
jezeli sg one juz w posiadaniu Spotki.

§6
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania Kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatow o zakoriczeniu postepowania
kwalifikacyjnego drogg elektroniczng lub w sposob okreslony w ogtoszeniu.
Rada Nadzorcza moze zobowigzac Kandydata na wybranym etapie postgpowania do przedstawienia Radzie
Nadzorczej koncepcji zarzgdzania Spotkg w terminie 14 dni poczawszy od dnia zawiadomienia o tym wymogu.

§7
Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc krotszy niz 14 dni liczgc od dnia pierwszej publikacji ogloszenia o
postepowaniu kwalifikacyjnym.
Pisemne zgloszenia Kandydatéw do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Rada Nadzorcza — postepowanie kwalifikacyjne do Zarzadu”.
Otwarcie zgtoszen Kandydatéw nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej po uptywie terminu okreslonego
w ust. 1.
Z otwarcia zgloszeri Rada Nadzorcza sporzgdza protokétf, ktory zawiera nr porzadkowy zgloszenia, imie
(imiona) i nazwisko Kandydata, stanowisko, o ktére sie ubiega oraz wykaz zftozonych dokumentow
i odwiadczen.
Po dokonaniu oceny formalnej zgloszen, w przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie Kandydata nie zawiera
informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w §5, Rada Nadzorcza niezwlocznie wzywa Kandydata
telefonicznie lub droga elektroniczng do uzupetnienia stwierdzonych brakéw w terminie nie diuzszym niz 7 dn
i liczonych od dnia wezwania Kandydata do uzupetnienia brakow.
Zgtoszenia Kandydatéw niespetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania podlegajg odrzuceniu.
O dopuszczeniu poszczegdlnych Kandydatéw do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza decyduje w formie uchwaty.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba powiadamia w formie elektronicznej
Kandydatéw o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego badi o odrzuceniu ich
zgtoszen.
W przypadku wptywu wiecej niz 10 zgltoszen na kazde ze stanowisk Rada Nadzorcza moze przeprowadzic test
kompetencyjny.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chotby jednego Kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego mogg odebraé osobiscie
w siedzibie Spotki dokumenty przestane w zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych

od dnia, o ktérym mowa w ust. 8 powyiej. Po uptywie tego terminu nieodebrane zgloszenia zostang
zniszczone.

§8
W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje merytorycznej oceny zgtoszen.
Dokonujac oceny merytorycznej Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci doswiadczenie zawodowe
Kandydata w dziedzinie zarzadzania i przedmiotu dziatalnosci Spotki, a takze wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe Kandydata.




Rada Nadzorcza w formie uchwaty wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego oraz Kandydatow, ktérych zgtoszenia nie beda podlegaty dalszemu rozpatrzeniu.

Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostang
zawiadomieni o tym fakcie listownie lub droga elektroniczng przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
upowazniong przez niego osobe w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3. Kandydaci
niezakwalifikowani do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego moga odebrac osobiscie w siedzibie
Spotki dokumenty przestane w zgtoszeniu w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od dnia

zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej. Po uplywie tego terminu nieodebrane zgloszenia zostang
zniszczone.

§9
Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego otrzymujg powiadomienie
listownie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, z co najmniej 7 — dniowym
wyprzedzeniem.
Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyskac w siedzibie Spétki nastepujace dokumenty:
1) umowe Spotki;
2) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni peiny rok obrotowy;
3) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ostatnim peinym roku obrotowym.

§10
W sytuacji, w ktorej zgtoszenie ztozyt Kandydat bedacy w chwili wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
cztonkiem Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci tego Kandydata za caty okres petnienia
przez niego tej funkcji i w przypadku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy, moze powotac tego Kandydata
w sktad Zarzgdu kolejnej kadencji bez przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
W przypadku opisanym powyzej, Rada Nadzorcza moze zwrécic sie do Kandydata o przedstawienie koncepcji
zarzgdzania Spétka podczas kolejnej kadencji.

Rada Nadzorcza powiadamia pozostatych Kandydatow, ktdrzy zlozyli zgtoszenia, o odstapieniu od
przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§11
Niezgtoszenie sie Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza przeprowadza z Kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktérej ocenia sie
w szczegolnosci:
1) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z u
dziatem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego;
2) wiedze dotyczacg dziatalnosci Spotki oraz sektora, w ktérym Spotka dziata;
3) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
4) doswiadczenie oraz wiedze z zakresu procesow inwestycyjnych;
5) wiedze z zakresu finansow, rachunkowosci oraz prawa podatkowego;
6) umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnos¢;
7) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu Spétki.

§12




Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot. Protokét powinien zawierad
w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania kwalifikacyjnego;

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie kwalifikacyjne;

3) liste Kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

§13

1. Woylonienie najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Kandydata wytonionego przez Rade Nadzorczg o zamiarze
powofania do organu zarzadzajgcego Spotki, w celu uzyskania pisemnej zgody wybranego Kandydata na
powolanie.

3. Powyrazeniu zgody przez Kandydata na powotanie, Rada Nadzorcza podejmuje w glosowaniu tajnym uchwate
w sprawie powotania Kandydata na dane stanowisko w Zarzadzie Spotki.

4, W przypadku gdy uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wytonienia Kandydata nie zostanie podjeta lub
wytoniony Kandydat nie wyrazi zgody na powofanie, Przewodniczacy Rady Nadzorczej przeprowadza
ponownie procedure, o ktdrej mowa w ust. 1 — 4, az do momentu powotania przez Rade Nadzorczg cztonka
Zarzgdu Spotki bgdz stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie uzyskal wymaganej wiekszosci glosow
niezbednej do podjecia uchwaty o powotaniu. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z Kandydatow nie uzyskat
wymaganej wiekszosci do podjecia uchwaty o powotaniu Kandydata na stanowisko, Rada Nadzorcza
niezwiocznie wszczyna ponownie postepowanie kwalifikacyjne.

5. Uchwaly Rady Nadzorczej podjete w sprawie powotania Kandydata w sklad Zarzadu wchodzg
w Zycie z dniem nastepnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy koriczacej sie kadencji Zarzadu, z wytaczeniem
konkretnych przypadkow, w ktérych wyraznie postanowiono inaczej.

6. W przypadku powotania pierwszego cztonka Zarzadu Spotki, albo w zwigzku z wygasnigciem mandatu
poprzedniego cztonka Zarzadu w toku kadencji, uchwata Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Zarzqdu Spotki
wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale.

7. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatdw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.
Kandydaci, ktorzy po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani w sktad Zarzadu Spotki
moga odebrac osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty ztozone w ramach zgloszenia, w terminie 30 dni od dnia
powiadomienia. Po uptywie powyiszego terminu dokumenty zostang zniszczone.

§14

Rada Nadzorcza niezwfocznie powiadamia wspélnikow o wynikach postepowania kwalifikacyjnego oraz na ich
zgdanie udostepnia protokdt z postepowania kwalifikacyjnego.

§15

1. W przypadku powotywania Zarzadu pierwszej kadencji Rada Nadzorcza przeprowadza uproszczone
postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzane wedtug zasad okreslonych w ust. 2 pod warunkiem podjecia
przez Zgromadzenie Wspolnikow uchwaty wskazujacej kandydatow na cztonkow Zarzgdu.

2. Uproszczone postepowanie kwalifikacyjne polega na sprawdzeniu, czy kandydaci wskazani przez

Zgromadzenie Wspdlnikow mogg zosta¢ powotani w skfad Zarzadu Spotki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia Wspalnikow.

3. W ramach uproszczonego postepowania kwalifikacyjnego:




e kandydat zobowigzany jest do ztozenia przez kandydatéw os$wiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu;

e Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami wskazanymi przez Zgromadzenie
WspdlInikdw zmierzajgcg do merytorycznej oceny kandydata.

§16
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego pokrywa Spotka.

§17
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spétki i podlega opublikowaniu na stronie
internetowe] Spotki.




ZAtACZNIK Nr 1
do Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki

Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Stalowej
Woli

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:
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w zwigzku z Ogtoszeniem Rady Nadzorczej z dnia .....ccceeeeeevveeeeiciieeeennns / z podjeciem przez Zgromadzenie

Wspolnikéw uchwaty wskazujgcej kandydata na cztonka Zarzadu *dotyczy sytuacji, o ktérej mowa w §15

niniejszego Regulaminu/

wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na prezesa/ cztonka® zarzadu Spotki

Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

i oSwiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

posiadam wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadam co najmniej piecioletni staz w zarzgdzaniu personelem lub projektami, w tym:
a. w odniesieniu do zarzgdzania personelem - ........ccoccccviiiieeeeeeennnnnn,
b. w odniesieniu do zarzadzania projektami- ........cccccoeveiiiricieniennnen,

posiadam obywatelstwo polskie;
korzystam z petni praw publicznych;
posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1600
z pézn. zm.) oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek

1 Niepotrzebne skresli¢
2 W lit a i b nalezy wskaza¢ odpowiednio wielkos$¢ zespotow ludzkich, wielko$¢ budzetu, zakresu projektow jakimi
Kandydat zarzadzat



handlowych (t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1577 z pdzn. zm) ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej
lub przestepstwa karnoskarbowego;

9) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktérych mowa w pkt
8);

10) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

11) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody stwierdzonej
prawomocnym wyrokiem sadu;

12) petnie/nie petnie' funkcji spotecznego wspdtpracownika;

13) jestem/nie jestem® zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace;

14) $wiadcze/nie $wiadcze' pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

15) wchodze/nie wchodze® w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

16) jestem/nie jestem' zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, $wiadcze/nie
Swiadczel pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

17) petnie/nie petnie' funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli
spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

18) moja aktywno$é¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi' konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki. W przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy podac petnione funkcje i nazwy podmiotéw:

19) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzagdu w spétkach
z wiekszoSciowym  udziatem Skarbu Panstwa/jednostek samorzadu terytorialnego albo
wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w ciggu ostatnich 3 lat uzyskatem/am absolutorium z ich
wykonywania;

20) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzagdu podmiotu powigzanego ze Spédtka;

21) nie jestem/ jestem' cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spétki prawa handlowego,
jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlnika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (poda¢ nazwe
spotki oraz informacje czy spdtka ta prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki oraz czy
zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spétki przez podmiot, o ktérym mowa w punkcie 21 lit. ¢ ponizej,
wraz z podaniem nazwy tego podmiotu):

22) jestem/nie jestem’syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtoéciowym lub nadzorcg lub
zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

23) w przypadku powotania na cztonka zarzadu/wiceprezesa zarzadu/prezesa zarzadu Spoétki na dzien
objecia funkcji nie bede:



syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadca
w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére
mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosé,

cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z wyjatkiem rady
nadzorczej spotdzielni mieszkaniowej oraz za wyjgtkiem kontynuowania petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej w spoétfce

............................................................................................................................ , na ktore to

stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki

z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne

jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d.
e.

cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarczg,

prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami,
a takze zarzadzac takg dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy petnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnoéci®

posiadac¢ akcji lub udziatéw w spdétkach prawa handlowego stanowigcych wiecej niz 10 %
kapitatu zaktadowego tych spétek,

petnié funkcji spotecznego wspodtpracownika ani nie bede zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, ani nie bede swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede swiadczy¢ pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej spotki Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa w
Stalowej Woli spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzi¢ konflikt intereséow
wobec dziatalnosci Spétki;

24) ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 i art. 8 pkt 38

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw / ztozytem/am informacje

o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa

z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentdw / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w™.

25) nie jestem wéjtem ani radnym gminy Miasto Stalowa Wola;

26) petnie/nie petnie* funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy poda¢ petniong

LLUT 12 [ SRS ;

3 Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1393, z pdzn. zm.) powyzsze ograniczenie nie dotyczy oséb, ktére zostaty zgtoszone do objecia tych
stanowisk w spétce prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki z udzialem Skarbu Panstwa,, jednostki
samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny; osoby te nie mogg
zosta¢ zgtoszone do wiecej niz dwéch spoétek prawa handlowego z udziatem podmiotéw wskazujgcych te osoby.



27) petnitem/nie petnitem® w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zm.) ani nie wystepujg inne przestanki wskazane w tej
ustawie uniemozliwiajgce mi petnienie funkcji w Spoétce

28) W okresie zajmowania stanowiska wymienionego w ustawie, o ktérej mowa w pkt.27 lub petnienia
FUNKCT  1eviee ettt ettt ettt et st et ee et sttt es et see et ses et seabebensebenabessnseren — wydawatem/nie
wydawatem' rozstrzygnieé¢ w sprawach indywidualnych dotyczacych spétki Stalowa Wola

29) wydawatem/nie wydawatem® decyzji administracyjnych dotyczacych spoétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa w Stalowej Woli Sp. z 0.0. w sprawie ustalenia wymiaru podatkéw i optat lokalnych na
podstawie odrebnych przepiséw, z wytaczeniem decyzji dotyczacych ulg i zwolnie w tych podatkach
lub optatach;

30) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z radnym Rady Miasta Stalowa Wola,
Prezydentem Miasta Stalowa Wola, z-ca Prezydenta Miasta Stalowa Wola, Sekretarzem Miasta
Stalowa Wola, Skarbnikiem Miasta Stalowa Wola, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy
Miasto Stalowa Wola, osobg zarzgdzajgcg (osoba wchodzgca w sktad organu zarzadzajgcego) gminng
osobg prawng (gminy Miasto Stalowa Wola);

31) zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzagdu Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa w Stalowej Woli spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig;

32) zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa i spétek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego.

33) Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczenie nieprawdy co do okolicznoéci majacych
znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych oswiadczeniach sg
zgodne z prawda.

34) Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w moim Zgtoszeniu
i zatgczonych do niego zatgcznikach do celéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.*

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

4 Tres¢ klauzuli zgody do dostosowania przez Zarzad Spotki bezposrednio przed publikacjg Ogtoszenia.
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